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Einheitliche Prifungsaufgaben
in den Druck- und Medienberufen/

in den Druck- und Papierberufen
geméB § 40 BBIG und § 34 HWO 3627 Packmitteltechnologe

Prifungsbereich 1:
Druckproduktion/Druckverarbeitung/Buchbinderische Fertigung/Packmittelproduktion

Situatives Fachgesprach: Tipps fiir den Prifungsausschuss

In den Abschluss-/Gesellenpriifungen der Ausbildungsberufe Medientechnologe Druck, Medientechnologe Druckverarbeitung,
Buchbinder und Packmitteltechnologe ist gemaB der neuen Verordnung in den Priifungsbereichen ,,Druckproduktion®, ,,Druck-
verarbeitung®, ,,Buchbinderische Fertigung” bzw. ,Packmittelproduktion” im Rahmen der Durchflhrung einer Arbeitsaufgabe
auch ein situatives Fachgesprach zu fihren. Ohne dass dies in bisherigen Verordnungen naher aufgefiihrt war, haben die
meisten Prifungsausschisse bereits Erfahrungen mit einem Fachgespréch, das im Rahmen der praktischen Ausfihrung einer
Arbeitsaufgabe gefuhrt wurde.

Das Fachgespréach liefert den Prifern Hinweise auf die Kompetenzen des Priiflings und ist deshalb fir die Feststellung der
Prufungsbewertung von besonderer Bedeutung. Hierzu haben die Aufgabenerstellungsausschiisse des ZFA die vorliegende
Information erarbeitet, die die wesentlichen Gesichtspunkte enthalten.

Definition

Fur das situative Fachgespréch gibt es keine gesonderten Prifungsanforderungen, sondern es bezieht sich auf dieselben
Prufungsanforderungen wie die Arbeitsaufgabe. Es findet wahrend der Aufgabendurchfiihrung statt, um das Handeln besser
verstehen zu kénnen.

Was wird gepriift?

— In dem Fachgespréch sollen prozessrelevante Sachverhalte erlautern werden. Es geht also um Fragen nach dem Wieso,
Weshalb, Warum einer bestimmten Handlung.

— Der Prifungsausschuss soll mit dem Prifungsinstrument Starken und Schwéachen des Priflings erkennen.

— Die Fragen sollen sich auf die Handlungsfahigkeit, logische Arbeitsabfolgen, fachliche Hintergriinde, Regeln und Prinzipien
sowie sicherheitsrelevante Details beschréanken.

Wie soll gepriift werden?

— Das Gesprach sollte vom Zeitumfang hdchstens 10 Minuten betragen. Dem Priifungsausschuss ist es freigestellt, das
situative Fachgesprach in mehrere Gesprachsphasen aufzuteilen. Ein einziger Zeitblock von 10 Minuten ist aber nicht
sinnvoll, um den Priifling nicht zu verunsichern.

— Es sollte nur ein Prifer das Gespréach fihren, aber mindestens zwei Prifer anwesend sein (paritatisch).

— Die Prifer sollten sich wie ein Ausbilder im Betrieb verhalten.

— Die Priifer haben eine hohe Verantwortung. Sie tragen dazu bei, dass die Priifung praxisnah durchgefiihrt wird.

— Zu Beginn des Fachgespréchs sollte man mit einfachen Fragen beginnen.

— Fur eventuelle Zwischenfragen sollte man den richtigen Zeitpunkt abpassen und den Prifling nicht in seinem Arbeitsablauf
stéren.

— Richtige, konkrete Fragen stellen und den Priifling nicht auf die falsche Féhrte locken oder negative Fragen stellen wie
,Meinen Sie nicht auch, dass es besser wére ...“, ,Warum haben Sie nicht ...“.

— Den Prufling nicht verunsichern, sondern auf ihn eingehen.

— Keine reinen Wissensfragen, sondern angewandtes Wissen prifen, das im Zusammenhang mit der Priifung steht.

— Offene Fragen stellen, z. B. ,,Begrtinden Sie ...“, ,Erldutern Sie ...“, ,,Beschreiben Sie ...“.

— Die Prifer sollten das Fachgesprach stichwortartig protokollieren.

Wie flieBt die Bewertung in die Priifung ein?

Im Bewertungsbogen sind fur diesen Priifungsteil funf Prozent aufgefuhrt. Dieser Wert basiert auf Erfahrungen aus Prifungen
mit anderen Berufen aus anderen Branchen, bei denen sich dieser Wert bewéhrt hat.

Die Aufgabenerstellungsausschisse des ZFA bitten deshalb die Prifungsausschisse um ihre Meinung, damit der Wert ggf.
verdndert werden kann. Auch sind Erfahrungsberichte zu diesem Priifungsinstrument fir die Aufgabenersteller von besonde-
rem Wert.
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