ZFA Gesellenprifung

Einheitliche Priifungsaufgaben 3329 Buchbinder
in den Druck- und Papierberufen Verordnung vom 20. Mai 2011
gemaB § 34 HWO

Hinweise fiir die Kammer und den Priifungsausschuss

Jeder Prifungsaufgabensatz besteht aus folgenden Unterlagen:

Priifungsbereich 1: Buchbinderische Fertigung (Praktische Priifung — 7 Stunden)

1 Hinweisblatt ,,Situatives Fachgesprach“*

1 Arbeitsblatt Protokollierung ,,Situatives Fachgesprach“*

1 Bewertungsbogen Praxis*

1 Ausfuihrungs- und Zeitbescheinigung

1 Aufgabenblatt , Arbeitsaufgabe mit praxistiblicher Dokumentation®
1 Arbeitsblatt ,Planung” (Anlage 1)

1 Arbeitsblatt ,Dokumentation” (Anlage 2)
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2. Priifungsbereiche 2-4 (Schriftliche Priifung — 5 Stunden)

1 1 Aufgabenbogen Prifungsbereich 2 , Auftragsplanung und Kommunikation“**

2 1 Aufgabenbogen Priifungsbereich 3 ,Fertigungstechniken und buchbinderische Gestaltung“**
2.1 1 Markierungsbogen

3 1 Aufgabenbogen Prifungsbereich 4 ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

3.1 1 Markierungsbogen

* Diese Unterlagen sind nur fir den Prifungsausschuss bestimmt.
Sollten Sie einen Bewertungsbogen mit allen Priifungsbereichen (Praxis und Theorie) bendétigen, kdnnen Sie diesen
auf unserer Website herunterladen: www.zfamedien.de/intern/Kammern
AuBerdem erhélt der Priifungsausschuss Lésungsblatter zu den Prifungsbereichen 2 und 3 und zur Wirtschafts- und
Sozialkunde. Diese L&sungsblatter sind dem L&sungsheft zu entnehmen.
Daruber hinaus ist zum Priifungsbereich 3 eine Lésungsschablone beigefiigt.

** Ein Taschenrechner wird vorausgesetzt.

Prifungsbereich 1: Buchbinderische Fertigung

Zu beachten ist:

Das Herstellen eines Produkts erfolgt in manueller oder maschineller Fertigung entsprechend der im Ausbildungsvertrag
festgelegten W2-Qualifikation. Die W2-Qualifikationen bestimmen die konkrete Arbeitsaufgabe fur Einzel- und Sonder-
fertigung oder Maschinelle Fertigung.

In der Verordnung ist festgeschrieben, dass eine W1-Qualifikation nach § 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1 zu berlicksichtigen ist.
Dies bedeutet, dass der Priifling seine vom Ausbildungsbetrieb festgelegten W1-Qualifikationen dem Ausschuss mitteilt
(siehe Aufgabenblatt). Bei der Bewertung sollte eine W1-Qualifikation integrativ berlicksichtigt werden. Welche zu berlick-
sichtigen ist, bestimmt der Prifungsausschuss.

Die Auswahl der zu priufenden Maschinen nimmt der Prifungsausschuss vor. Dies stimmt er mit dem Ausbildungsbetrieb ab.
Die Aufgabenstellung der Arbeitsaufgabe darf dem Priifling erst am Prufungstag bekannt gegeben werden. Das benétigte
Material kann der Prifungsausschuss vorab mit dem Ausbildungsbetrieb/Prifling abstimmen.

Belegexemplare:

ErfahrungsgemaB hangt die notwendige Anzahl der Belegexemplare von dem jeweiligen Produkt ab.
Die Anzahl legt der Priifungsausschuss fest.

Planung/Dokumentation:

Hier ist keine Form vorgeschrieben. Allerdings sollte der Umfang beschrankt werden, weshalb Formblatter erarbeitet
wurden, die ggf. noch erganzt werden kénnen.

Situatives Fachgespréch:
Beachten Sie dazu das beigeflgte Merkblatt. Ein Arbeitsblatt fir die stichwortartige Protokollierung liegt bei.

Bitte wenden!
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Zeitvorgaben:

Die Prifungszeit der praktischen Prifung betrégt insgesamt sieben Stunden. Da das situative Fachgesprach wahrend der
Prifungszeit durchgefiihrt wird, ist kein Zeitabzug oder Zuschlag erforderlich. Zu beriicksichtigen ist, dass Wartezeiten und
unvorhergesehene Ausfallzeiten nicht zur Prifungszeit gehdren.

Bewertung:

Bei der Bewertung sind neben dem Endprodukt auch die Vorgehensweise zur Herstellung des Produkts und die Einstellung
an den jeweiligen Maschinen unter Berlicksichtigung der technischen Produktions- und Abfolgeméglichkeiten zu bertick-
sichtigen.

Erfahrungsberichte aus den &rtlichen Prifungsausschiissen an den ZFA sind erwilinscht und hilfreich fr die zuklnftigen
Prufungen.

Priifungsinstrument Arbeitsaufgabe:

Eine Arbeitsaufgabe besteht aus einer vom ZFA entwickelten berufstypischen praktischen Aufgabenstellung, bei der im
Gegensatz zur Arbeitsprobe und dem Priifungsstiick auch die prozessrelevanten Kompetenzen bewertet werden. Darliber
hinaus werden die Arbeitsergebnisse und die Vorgehensweise bewertet. Grundlage der Gesamtbewertung in diesem
Prufungsbereich sind die Beobachtung der Durchflhrung, die Inaugenscheinnahme des Arbeitsergebnisses und die
Dokumentation, welche Ausflihrungen zur Arbeitsweise, zum Produkt sowie eine Beschreibung der Rahmenbedingungen
enthalten soll sowie das Ergebnis des situativen Fachgesprachs.
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